RIGAS VALSTS VACU GIMNAZIJA

Agenskalna iela 21, Riga, LV -1048, talrunis 67474275, e-pasts rvvg@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

2021.gada 27.augusta GVV-21-3-rgs

Izdots saskana ar Vispargjas Izglitibas likuma 10. panta 3. dalas 2. punktu;
Izglitibas likuma 12. pantu;
Rigas Valsts vacu gimnazijas nolikumu.

Rigas Valsts vacu gimnazijas atbalsta personala grupas reglaments
. Visparigie jautajumi

1. Atbalsta personala grupa ir Rigas Valsts vacu gimnazijas (turpmak — Gimnazija)
specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiska, psihologiska un
sociala atbalsta koordingsanu un nodrosinasanu izglitojamiem, iesaistot izglitojamo
vecakus vai likumiskos parstavjus (turpmak — Vecakus), pedagogus, Gimnazijas
darbiniekus.

2. Atbalsta personala grupa darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, ANO
Bérnu tiesibu konvenciju, Latvijas Republikas argjiem normativiem aktiem
(Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Civillikums, Fizisko personu datu aizsardzibas likums), Gimnazijas ieks€jiem

normativajiem aktiem (nolikums, ieksgjas kartibas noteikumi, &tikas kodekss)

3. Atbalsta personala grupas sastava ietilpst socialais pedagogs, izglitibas psihologs,
karjeras konsultants, medicinas masa.
4, Atbalsta personala grupas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka

tas reglaments.
Il. Atbalsta personala grupas darbibas mérkis un galvenie uzdevumi

5. Atbalsta personala grupas darbibas mérkis ir nodrosinat sistematisku un vispusigu
atbalstu izglitojamiem un Vecakiem, Gimnazijas darbiniekiem, ka ari veicinat
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pedagogu  profesionalo  pilnveidi, Gimnazijas darbinieku un Vecaku
informétibu par ieklaujosas vides jautajumiem.

6. Atbalsta personala grupas uzdevumi ir:

6.1. identificét potencialo mérkagrupu atbalsta sniegSanai;

6.2. izpétit iesp€jamos macibu gritibu, adaptacijas un uzvedibas trauc€jumu
rasanas célonus;

6.3. regulari izvertet izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc
Gimnazija apstiprinatiem Kriterijiem;

6.4. meklet optimalakos problémas risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas
planu un parraugot ta realizaciju,

6.5. radit savstarp€ju uzticéSanos un veidot sadarbibu ar Vecakiem;

6.6. informét Vecakus par dazadiem atbalsta resursiem;

6.7. palidzét katram izglitojamam, atbilstoSi vina sp&jam, sasniegt izglitibas
meérkus;

6.8. sadarboties ar Gimnazijas administraciju tas darbibas un skolotaju
profesionalas pilnveides planosana, ieklaujosas vides veidosana;

6.9. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

6.10. savas kompetences ietvaros palidz&t risinat izglitojamo socialas problémas;

6.11. koordingét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
gimnazija;

6.12. informé Vecakus, Gimnazijas administraciju par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku, attieksmi un uzvedibu;

6.13. apkopot, analizét un uzglabat izp&tes informaciju par Gimnazijas skolénu,
pedagogu labbiitibu, adaptaciju, psihoemocionala un sociala atbalsta
nepiecieSamibu,

6.14. sniegt nepieciesamo metodisko, psihoemocionalo un socialo atbalstu
izglitojamiem, Vecakiem, pedagogiem un Gimnazijas darbiniekiem;

6.15. analizet atbalsta personala grupas darba pieredzi.

I1l.  Atbalsta personala grupas darbibas iespéjamas mérka grupas

7. Atbalsta personala grupas darbibas mérka grupas ir izglitojamie:

7.1.  kuri ilgstosi kavejusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dgl;

7.2. aripasam vajadzibam;

7.3.  kuriem ir adaptacijas gritibas Gimnazija vai klasg;

7.4.  kuri atgriezusies Latvija no macibam cita valst1 vai, kuri ir citu valstu pilsoni un vélas
macities Latvijas izglitibas iestade;

7.5.  Kuri pasi vai kuru Vecaki lagusi palidzibu atbalsta grupas specialistiem;

7.6.  kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaite, ka art iespgjamie
atkaribu izraisoso vielu lietotaji;

7.7.  Kuri cietusi no vardarbibas.



IV. Atbalsta personala grupas dalibnieku kompetences

8. Atbalsta personala grupas specialistiem ir sekojosas kompetences:

8.1.
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izglitibas psihologs:

koordin€ un atbalsta personala grupas darbu;

veic nepieciesamo izglitojamo psihoemocionalo vai klases vides diagnostiku;
sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem un
specialistiem, ieverojot &tikas normas un konfidencialitati;

palidz izglitojamam izprast vipa macisanas gratibu célopus un rast
risinajumus situacijas uzlabosanai;

konsulté pedagogus un izglitojamo Vecakus par efektivakajam metodeém
macibu un uzvedibas traucgéjumu risinasana, veicina pedagogu un izglitojamo
Vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegsana izglitojamam;

veic individualu konsultativu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai izglitojama
Vecakiem;

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpé&tes
rezultatiem, ja izglitojamais apmekles pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepieciesamibas gadijuma;

konsultéjoties ar gimnazijas pedagogiskajiem darbiniekiem, sniedz
atzinumus par atbalsta pasakumu nepieciesamibu macibu procesa un
parbaudes darbos izglitojamiem ar ipasam vajadzibam.

Socialais pedagogs:

péc nepiecieSamibas iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem;

prognozé izglitojama maciSanas griittbas nelabveéligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepieciesamo atbalstu situacijas uzlabosanai;

sadarbojas ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam institicijam izglitojamo
socialo vajadzibu nodrosinasana;

konsulte pedagogus, izglttojamos un vinu Vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
un socialas palidzibas jautajumos;

sniedz psihosocialu atbalstu un palidzibu izglitojamiem, kuri ilgstosi nav
apmeklgjusi skolu;

organiz€ profilaktiskus pasakumus Gimnazija, atbilsto$i izglitojamo
vecumam un izstrada priekSlikumus, lai noveérStu vai ierobeZotu socialu
problému izplatibu skola;

Medicinas masa:

inform& atbalsta personala grupas specialistus par izglitojamo veselibas
stavokli, ieverojot etikas normas un konfidencialitati;

prognozeé iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu,
izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté Vecakus;

sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu savas kompetences ietvaros;
sniedz neatlickamo medicinisko palidzibu izglitojamiem un Gimnazijas
personalam Iidz specializétas palidzibas snieg$anas bridim;
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veicina veseliga dzivesveida ievieSanu Gimnazija;

kontrol€ telpu atbilstibu MK noteikumos noteiktajam sanitari-higiéniskajam
normam Gimnazija.

Karjeras konsultants:

koordin€, organiz€ un Tisteno karjeras attistibas atbalsta pasakumus —
informacijas, izglittbas un konsultacijas — izglitojamiem atbilstosi
izstradatajai Karjeras izglitibas programmai un Gimnazijas Attistibas
planam;

sniedz informativo un metodisko atbalstu, veicina sadarbibu ar Gimnazijas
administraciju, visu macibu jomu pedagogiem, klasSu audzinatajiem, interesSu
1zglitibas pedagogiem, atbalsta personalu karjeras 1zglitibas programmas
istenoSanai un karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai macibu satura
un audzinasanas darba;

nodroSina kvalitativas informacijas pieejamibu par izglitibas ieguves
iesp&jam, tautsaimniecibas nozarém un darba tirgus tendencém;

veicina sadarbibu un organizé karjeras attistibas atbalsta pasakumus ar
sadarbibas partneriem, uzpnémumiem, nevalstiskajam organizacijam,
Vecakiem, absolventiem, nozaru profesionaliem un nakamajiem izglitibas
Itmeniem;

sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu
izglitojamiem karjeras meérku un I€mumu pienemSanai par turpmako
1zglitibas un profesionalas izvéles celu.

Atbalsta personala grupas visi specialisti:

sadarbojas, sniedz viens otram nepieciesamo informaciju un rekomendacijas
izglitibas procesa organizesana;

nepieciesamibas gadijumos iesaka problémas risinajumam atbilstiga
specialista konsultacijas;

sniedz informaciju izglitojamo Vecakiem un pedagogiem par atbalsta
personala grupas izstradatajam rekomendacijam;

izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama izglitibas, attistibas un
psihoemocionalajam, ka ar1 socialajam vajadzibam Gimnazija, iesaka
nepieciesamos atbalsta pasakumus izglitojamajam, ka ari to istenosanas
veidus pedagogiem;

piedalas macibu sasniegumu attistibas dinamikas izveértesana izglitojamiem
ar pasam vajadzibam;

sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, bernu
tiesibu aizsardzibas institicijam, policiju un citam organizacijam,
nepieciesamibas gadijuma piedalas pasvaldibas organizétas starpinstiticiju
sanaksmes;

izpilda Gimnazijas direktora rikojumus attieciba uz atbalsta personala
pienakumiem, noformé dokumentaciju atbilstosi Gimnazija noteiktajai
kartibai.
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8.5.8. Atbalsta personala grupas visiem dalibniekiem ir pienakums

savas kompetences jautajumu risinasana ieverot profesionalo &tiku un
konfidencialitati.

V. Tiesibas

9. Atbalsta personala grupas visiem dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas:

9.1. paust savu viedokli un izteikt ierosinajumus;

9.2. sanemt informaciju no Vecakiem, medicinas masas par izglitojama veselibas
un citiem nepiecieSamajiem jautajumiem;

9.3. vajadzibas gadijjuma un atbilstigi situacijai, inform&ot Vecakus, snhiegt
informaciju citiem specialistiem,;

9.4. atbilstigi savai kompetencei sagatavot priekslikumus  Gimnazijas
metodiskajai vai pedagogiskajai padomei un klasu audzinatajiem par izglitibas
procesa uzlabosanu darba ar skoléniem.

V1. Sadarbiba ar Vecakiem

10. Sadarbiba ar Vecakiem, atbalsta personala grupas pienakums ir:

10.1. uzklausit, korekti atbildet uz vinu interes€josiem jautajumiem;

10.2. noskaidrot v€lmes, intereses un iespgjas izglitojama attistibas veicinasana;

10.3. parrunat izglitojama  attistibu, macibu sasniegumus vai  citas
problémsituacijas;

10.4. iesaistit Vecakus lémumu pienemsSanas procesa par izglitojama attistibai
velamajiem risinajumiem;

10.5. savas kompetences ietvaros sniegt rekomendacijas problémas risinasana,
ieteikt papildu nodarbibas skola, citu specialistu (piem&ram, arsta, masiera, u.c.)
konsultacijas;

10.6. vienoties par veidu, ka Vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kadi bis
vinu pienakumi un atbildiba, kads biis turpmakais sazinas veids.

VII. Atbalsta personala grupas dokumentacija

11. Atbalsta personala grupa darba izmanto Gimnazija noteiktu vienotu, direktora
apstiprinatu dokumentaciju:

11.1. atbalsta personala grupas sapulcu protokoli;

11.2. atbalsta personala grupas specialistu individualie darba uzskaites dokumenti
atbilstigi profesionalajam kompetencém,;

11.3. atbalsta personala grupas darba semestra plans.

12. Atbalsta personala grupas dokumentacijas uzglabasana:

12.1. dokumentacija tiek uzglabata elektroniski MS Teams slégta grupas platforma;
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12.2. atbalsta personala grupas individuala dokumentacija tiek uzgalabata

atbilstigi normativo aktu prasibam un par tas uzglabasanu atbild katrs specialists.
VIII. Nosléguma jautajums
13. Grozijumus Atbalsta personala grupa reglamenta apstiprina, saskanojot ar

Gimnazijas direktoru.

SASKANOTS
Rigas Valsts vacu gimnazijas direktore Gundega Muceniece



